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1. 0бщце положепия
1.1. Настоящее Положение об электронном классном журнале (далее - Положение) разработано на

основании действ},ющего законодательства Российской Федерации о ведении док}aN{ентооборота и
yIeTa образовательной деятельяости :

. Федерального закона от 29.12.2012 ЛЪ 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации> в ре-

дакции от 5 декабря 2022 года;

о Федерального закона Российской Федерации от 27.0'7.2006r. N9 152-ФЗ (о персоЕальных дан-
ных)) с изменениJIми на |4 июllя 2022 года;

о письма Минобрнауки России от |5.02.2012 Ns АП-147107 (о методических рекомендацил( по

внедрению систем ведеIIиJI ж}рналов успеваемости в элекц)онном виде> с измеЕеIIиями от
21.10.2014г;

о Письма ФедеральЕого iгентства по образованию от 29.07.2009 N9 17- 1 10 (об обеспечении за-

щиты персональньш даЕЕьIх>;
о Приказом Министерства здравоохрtшения и социаJIьного развития Российской Федерации от 26

августа 201 0 года Ns 761 <Об 1тверждении Единого квалификационного справочника должностей ру-
ководителей, специалистов и сл}rкащих>, раздел <КвалификациоIlные характеристики должностей ра-
ботников образования>, в котором говорится, что в должностные обязанности )п{ителJI входит (осу-

ществление контрольно-оценочной деятельности в образовательЕом процессе с использованием со-

временных способов оцениваЕия в условиях информационно-коммуникационпьIх технологий (веДеНИе

электронньIх форм лоryментации, в том числе э.пектроЕного ж}рЕала и дневников обуrаЮщиХСЯ)>, В

редакции о 31.05.201 1 года.

. Приказом N9 582 от 2|.07 .2022 <об 1тверждении перечня докумеIlтации, подготовка которой

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных образовательньтх программD

1.2. Электронный журнал (ЭЖ) является государственным нормативно-финансовым документов и

ведение его обязательно дJUI каждого учитеJIя и кJIассного р},ководитолJI.
1.3. Электронным к;1ассным журЕалом назьвается комплекс программвь]х средств, вКЛЮЧаЮПШЙ

базу данных и средства доступа к ней.

1.4. Электронньй классный журнаJI сл)rкит дJIя решениJI задач, описанньгх в п.2 настоящегО ПОЛО-

жения.
1.5. Настоящее Положеяие устанавливает единые ,требования по водению электРОЦItого Ж)РНаЛа

успеваемости/ Электронного Д{евника обl"rаЮщегося (Э}UЭ!), опредеJuIет понятия, цели, требования,

организацию и работу электронного кJIассного журнала школы,

1.6. Электронньй ж}рнал доJDкен поддерживаться в актуzIльЕом состоянии.

1.7. Пользователями электроЕного журIIаJIа являются: администрация школы, }п{ителя, кJIассЕые

руководители, обуrаrощиеся и родители.
1.8. Электронньй ж}рнал явJuIется частью информационно-образовательной системы школы.
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1.9. В слlчае невыполпения данного Положения об электронном кJIассном жл)Iliце ад\{инистрацшI
образовательной оргализации имеет прllво налtгать дисциплинарные взыскания в уqтановленном дей-
ств}.ющим законодательством порядке.

2. Задачи, решаемые с помощью электроппого кJIасспого журпаJIа
Элекmонньй ж\.Dнал используется дJIя Dешения задач:

2.1, Хранение данньтх об успеваемости и посещаемости обучдощихся.
2.2, Вывод информации, хранящейся в базе данных, на б)мажный носитель для оформления в виде

документа в соответствии с требованиями российского законодатольства.
2.3. Оперативный доступ к оценкам за весь период ведеЕия журнала по всем предметам в любое

время.

2.4. Автоматизация созданиJI периодических отчетов учителей и адмиIrистрации.
2.5. Своевременное ипформировапие родителей по вопросам успеваемости и посещаемости их де-

тей.

2.6. Контроль выполнения образовательных прогрtlмм, утвержденных )п{ебным планом на текуrций

учебный год.
2.7. Создание единой базы кrлеЕдарно-тематического планировzlния по всем учебным предметчlм й

пара"lлеJIям классов.
2.8. Создание портфолио обучающихся.

2.9. Создание условий для дистанциоцного консультирования заболевших детей.
2.10. Автоматизация создания промеж}точньrх итоговых отчетов уrителей-предметников, классньrх

руководителей и администрации.
2.1 1. Обеспечение возможности прямого общения между учитеJuIми, адмипистрацией, родителями и

обуrающимися вне зависимости от их местоположения.
3. Правила п порядок работы с электронным класспым журпалом

3.1 . Пользователи полу{ают реквизиты доступа к элекц)онному журнаJIу в след}тощем порядке:
о Учителя, кJIассные руководители, админис,трация получчlют реквизиты доступа у администра-

тора ЭЖ или использ},ют вход через ЕСИА ;

. обучающиеся получают реквизиты у классных руководителей или используют вход через

ЕСИА (старше 14 лет);

3.2. Родители обуrающихся использ},ют вход через ЕСИА.
3.3. Классные р}ководители своевременно заполняют журЕtlл и следят за достоверностью данньж

об об)"rающихся и их родитеJuD(.
3.4. Учителя акк}ратно и своевремепно заносят данные об уrебных програJr,rмах и их прохождении,

об успеваемости и посещаемости обучающихся, домашцих заданиях.

3.5, Заrrлестители директора школы по УР и ВР осуществляют периодический контроль за ведением

элекц)оЕЕого журпала: зarпись домашнего задания, учет пройденного учебного материarла,

своевремеIIность внесения дtшньtх, водение портфолио обучающихся.
З.6. Родители и обуrающиеся имеют доступ только к собственным данным и использ}.ют Э)IUЭД

дJUI его IIросмотра.

3.7. В 1-х классах оценки, домашнее задание в электронный ж}рнал по уrебным предметам не ста-

вятся, ведется топько у{ет присутствия, отсуtствйя, осуществляется общение учителя с роди-
телями.

4. Права, обязанности
4. ]. Поава:

4.1.1, Все пользоваIели имеют прilво доступа к электронному журныIу ежедневно и кр}тлОСУ-

точно;

4.1.2.Все пользователи имеют право на своевременные консультации по вопросаrd работы С

электронным ж}рналом;



4.1.3.,Щиректор школы имеет право назначать сотрудников школы на исполнения обязалностей

4. 1 .4. Учитель-предметник им9ет право при своевременном, полном й качественяом заполЕе-

Еии электронного жlрна"rа формировать отчеты по работе в электронном виде: Кален-

дарно-тематическое планировtшие; Итоги успеваемости по продмету за r{ебЕый пери-

од; Отчет уrитеJuI-предметIIика по окоllчд{fiи учебных периодов и итоговый.
4.1.5. Классный руководитель имеет право:

. При своевремеЕном, полном и качественЕом заполЕении ж}рнаJIа учитеJuIми-предметниками

формировать отчеты по работе в электроIлном виде: Отчет о посещаемости класса (по месяцам);

Предварительный отчет классяого руководителя за r{ебньlй период; Отчет классного р}ково-
дителя за утебный период; Итоги успеваемости кJIасса за }пIебный период; Своднм ведомость
yIeтa успеваемости обучаrощихся кJIасса; Сводная ведомость у{ета посещаемости,

. Формировать при необходимости <ИнформациоЕное письмо дrrя родлтелей> в бумажном виде

дJuI вклеивzlния в обычный дневник обуrающегося;
4.2. обязанносmu:

Лuоекпоо оDzанuзаlruu. осуurcсmвляюul,йо обоазовапельную d еяmельносmь, обжан :

о Разрабатывать и }тверждать нормативн)rю и иную докумеЕтацию образовательной организации

по ведению ЭЖ/ЭД;
о осуществлять контроль за ведеЕием ЭхVЭД;
. Создать все необходимые условия для внесения и обеспечения работы электронного ж}рнrrла в

уrебно-воспитательной деятельЕости и процессе управления шкодой;

замесmuпель duрекmо оа по УР обжан
. Совместно с другими административными сотрудниками разрабатывать нормативную базу об-

разовательной деятельности дIrI ведения Э}(/ЭД для размещеЕиJI на сайте школы;
. Формировать расписtшие занятий по кJIассам, }пIитеJшIм и кабинетам в начале уrебного года.

При необходимости проводитъ корректировку расписаЕия;
. Проверять наличие календарно-тематиtлеского планироваIlия в электронЕом ж}рнале школы У

уrителей предметников до начаJIа у{ебного года;

. контролировать своевременность заполнения электронного ж}рЕала учитеJIями-предметникalми
и классными р}ководитеJuIми с помощью кОтчета о доступе к классному журЕалу);

о Анализировать даЕные по результативности образовательной деятельности и при нообходимо-

сти формировать необходимые отчеты в бумажном виде по окончанию уrебных периодов.

Аdмuнuспоаtпоо по эж/эп обязан

. Организовать внедрение ЭЖ/Э.Щ в оргаЕизации, осуществJuIющей образовательн},ю деятель-

ность;
о Разработать совместно с администрацией школы, нормативную базу по ведению Эж7эд;
о обеспечить педtгогических работников (при необходимости) и обуrающихся (до 14 лет) рек-

визитами доступа к электронному журна.lrу. Вести базу данных пользователей и СтаТИСтику рабОТЫ С

электронным журнаJIом;

о KoHTpoJпrpoBaTb рабоry С электронным ЖурналоМ всех уIастников образовательной деятельно-

сти: администра.tlии, уrителей, обучающихся и их родителей;
о обеспечивать своевременнуо консультацию По Вопроса]r-{ работы с электронным журнal"'Iом;

. ПроводитЬ школьные семИнары, направпенные на из)леНие возможност9й и способов работы с

электронЕым ж)рналом;
. Поддерживать связь с родителями и осуществлять необходимые консультации по вопросам

подкJIючения и работы с электронIlым жypIraJIoM;

о РазмещатЬ на школьноМ сйте норматиВно-правовые дОкумепты по ведению Э}UЭД;

Классный руководитель обязан:



о Проходить обуrения на школьньш семинарах, направленных Еа изу{ение приемов работы с

о Заполнять и следить за актуальностью дaшнъпt об обуrающихся своего шrасса и их родитеJuIх;
. контролировать своевременное (еженедеrьное) заполпения базы дzlнных Э}uэ,щ об обуlаю-

щихся )л{ителями-[редметникltIvrи; вести мониторинг успешЕости обучения;
о Инстр}ктировать обуrающrтхся и их родителей по вопросам регистрации в Э}IVЭД;
. Вносить в электронный журнап фактьт пропуска заюlтий обучающимися по увaDкительной при-

чине;
о оповещать родителей неуспевающих об)-{аIощихся, обутшощихся пропускающих занятия по

неувiDкительной причине;
о Проводить обr{ение для учеников и родителей (законньтх представителей) по работе с Эж/эд;
о организовать обмен информацией с обуlаrощимися и родителями (законными представитеJuI-

ми);
о осуществлять контроJIь дост}тIа родителей и обrrшощихся.

Кл ас сньtй руков о d um е ль
о Ежедпевно контроJIирует посещаемость rIащихся через сведения о пропуцеЕных уроках в

системе.
. Контролирует выставлеЕие педагогами-предметниками оценок у{ащимся класса. В слуrае

нарушепия педагогами своих обязанностей информирует заместитеlи директора по УР.
. Для родителей (законньтх представителей), которые заявили о невозможности или Еежелании

использовать доступ к электронным формам предстzвления информации, обеспечивает ин-

формирование о результатах обуления не реже, чем один раз в месяц с использоваIIием распе-
чатки результатов.о Сообщает администратору Э)IUЭД о необходимости ввода данных ученика в систему (по при-
бытии нового уlеника) или удалении (после его выбытия).

о Выверяет правильность анкетньгх ддIньD( об учениках й их родителях, Реryлярно, Ее реже оД-

ного раза в тримостр, проверяет изменение фактических даяных и при наличии таких йзмоЕе-
ний вносит соответствующие поправки.

. Еженедельно в разделе <Посещаемость) ЭЖ/ЭД выверяет правильность сведений о пропу-
щенньtх уроках обуlатощимися, и при необходимости корректирует их с уIителями- предмет-
никrlми.

о Предоставляет реквизиты доступа родителям и обуrаrощимся оУ к Э)IUЭ,.Щ и осуществляет их
коЕтроль доступа.

о При своевременном, полном и качественном заполнении электронного жlрна;rа кдассный ру-
ководитель формирует отчеты по работе в электронном виде:

. Предварительный отчет класспого руководитеJuI за учебный период;
о П отчет классного руководителя за учебный период;

о П Сводная ведомость учета успеваемости обуIающихся кJIасса;

. П Сводrм ведомость учета посещаемости;

. Ведет мониториЕг использованиlt системы учащимися и их родитеJIями.
о оповещает родителей неуспевающих учаIцихся и учащихся, пропускilющих занятия по не-

5,.вахительной причине.
. Получает своевременнl.то консультацию у администратора Э}uэ.щ по вопросам работы с

электронным ж}рналом.
учuпель-преdмеtп нuк обжан

rПроходитЬ обуrениЯ на школьньtХ семинарах, направленньп На изуl9ние приемов работы с

электронным ж}рЕалом;
о Ежедневно зirполнять электронный журнalл;

. Ежедневно заполнять данпыо по домашним задаяиям;

о Систематически проверять и оценивать знatния обуrающихся, а такхе отмечать посещаемость в

элекц)онном ж)рнале;



. Исправление отметок и выставление отметок (задним числом> запрещено;

. 1-Х Классах обу.IеЕие безотметочное, домашнее задания в ЭЖ не зtшисьIваютgя, осуществJuIетс,
заполнение тем уроков, учет посещаемости, движения обучшощихся, общейие 1..rитеJuI с родитеJuIми
(законными представите.тrями);

.Для объективной аттестации обуrающихся за четверть и уrебный год Ееобходимо наличие не
МеНее трех отметок с обязательным учетом качества зналиЙ обуrшощегося по письменным работам;

. В случае проведения письменньж контрольньтх работ, проверка работ у{ителем и выстrвлеIlие
отметок в ЭЖ осуществляется в сроки, предусмотренные нормами проверки письменных работ;

о В случае наличия у обуrающихся справки-освобождения от уроков физической культуры, оце-
ниваются положительно теоретические знания по предмету. Запись <осв.> в журнаJIе не допускается;

О Отметки за четверть и учебный год вьтставляются в столбце, след}.ющем непосредственно за
столбцом даты последнего }рока;

о Выстав.пять итоговые оценки обучающихся за четверть, полугодие, год, экзамен и итоговые не
позднее сроков, оговоренньrх приказом по школо по завершеЕии учебного периода;

. При необходимости оповещать родителей неуспевающих обуIающихся, обучающихся, пропус-
кttющих занятия;

о!о начала улебного года создать ка!,IеЕдарно-тематическое плаЕирование и внедрить его в элек_

тронньЙ ж}рнал, Количество часов в кмендарно-тематическом плаЕировании должно соответство-
вать 1"rебному плану;

о Вести все записи по всем уrебным предметам (включм уроки по иносц)анному языку) на рус-
ском языке с обязательным указаЕием Ее только тем }роков, но и тем задЕший по уроку;

. определить состав подгрупп совместно с кJIассным р}ководителем, при делении класса по
предмету на подгр}rппы, и сообщить администратору по Э}VЭ.Щ. Заrrиси вести индивидуi}льЕо кФк-

дым учителем, ведущим подгруtIпу;
оНа странице электонного журнала <Темы }?оков и задаЕия> вводйть тему, из}ftrенную Еа уро-

ке.

4.3. Категорически запрещается допускать обуrающихся к работе с ЭЖ под логином и паролем пе-

дzгогов.
4.4. 3апрещено передавать носитель ЭЖ (флеш-воситель) посторонним лицам.
4.5. Разглашать пароль входа в систему Э)UЭ.Щ посторонним JIица},I.

5. Общпе правила ведепия учета
5.1. Внесецие информации о занятии и об отсутствии доJDкны производитъся по факту в день про-

ведения.

5.2. Внесение в журцaл информации о домашнем задrlнии должно производиться в день проведения
занятия не позднее, чем через 3 часа после окончания всех занятий дшrньгх обуrающихся.

5.3. Результаты оценивaшия выполненЕьrх об)^rающимися работ должвы выставJuIться не позд{ее
10 дней со дня их проведения в соответствии с принятыми в образовательной оргшrизации правила-

ми оценки работ.
5.4. Архивное хрrшение r{eTHbIx данньIх должно предусматривать контроль за их целостЕостью на

протяжении всего необходимого срока.

б. Условия совмещенного храпенпя дапных в электронном впде п на бумажпых носителях
6.1. В слуrае необходимости использовавия данньтх ЭЖ из элеюронной формы в качестве печатно-

го док}мента информации выводится на п9чать и заверяется в устtшовлеЕЕом порядке. АрхивнОе

хранение учетных данных на б}а{ажных носитеJutх должно осуществляться в соответствии с дей-

ствующим Порядком Рособрнадзора, утверждеш{ым приказом Минобрнаlтси России Ns 546 о 25 ап-

реlя 2022 года.
6.2. Сводная ведомость итоговой успешности кJIасса за уrебньй год выводится из системЫ )ЛеТа В

том виде, который rrредусмотрен действlтощими требованиями архивпой слlrкбы. Если даННЫе ПО



у.{ебному году хранятся в электронном виде, своднzш ведомость может быть передаЕа в архив срaву
пoзtlвеpшеEииBeДeния)ЦетaBcooтBетcтB}.ющeмкJIaсcнoМж}pнiL'Ie.

6.3. При ведеЕии учета в электронном виде необходимость вывода данньIх на печаIь дJu{ использо-
вания в качестве документа опредеJIяется соответствием используемой информационной системы
ГОСТ Р ИСО l5489-1-2019 <Национальньй стандарт Российской Федерации, Система сталдартов по
информации, библиотечному и издательскому .челу. Информация и документация. УправлеIrие доку-
ментами)>

7. Заключительпыеположения
7.1. Настоящее Положение об электронном кJIассЕом журнапе/дневнике является локzrльным норма-

тивным актом, принимается на Педагогическом совете школы и угверждается rrриказом директора
школы.

'7.2.Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной

форме в соответствии действ)тощим зzжонодательством Российской Федерации.
7.З. Положение об электронном кJIассном журнале принимается на неопределенный срок. Измене-

ния и дополнеция к Положению принимzlются в порядке, предусмотренном п.7.1 настоящего Поло-
жения.

7.4. Посде принятия Положения (или изменений и дополнеций отдельньIх пунктов и разделов) в но-

вой редакции предыдущая редакция alвтоматически утрачивает силу.


